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DESCRIPTIF DE FONCTION

INFIRMIER
CONTEXTE ORGANISATIONNEL
Département Direction générale - Service Prévention
Fait rapport a/au Responsable du Service Prévention

Lien de coordination avec Service Prévention

FINALITE DE LA FONCTION

Au sein du service prévention, l'infirmier(e) spécialisé(e) en santé communautaire développe une
méthodologie basée sur 'hygiéne et la santé permettant de créer un lien avec les personnes en
situation de vulnérabilité et de trés grande précarité. Prémisses essentiels a la stabilisation de leur
état de santé avant une possible réinsertion sociale.

RESPONSABILITES ET TACHES SPECIFIQUES LIEES A LA FONCTION

Communiquer et informer Aller a la rencontre du public en trés grande précarité via le travail de rue

Collaboration réguliére avec I'équipe pluridisciplinaire (médecins, psychologues,
éducateurs de rue, travailleurs sociaux, ...)

Communique réguliérement avec l‘entourage des patients et les professionnels des
institution impliquées

Gérer les dossiers Gestion de programmes de réduction des risques = comptoir d’échanges de seringue

Propose des soins de santé courants et différents dépistages

COMPETENCES SPECIFIQUES LIEES A LA FONCTION

Connaissances (savoirs) L'infirmier doit :

- Etre titulaire d’'un bachelier « soins infirmier » ;

- Posséder des connaissances en sciences infirmiéres et biomédicales, en sciences
comportementales et sociales ;

- Maitriser les notions d'épidémiologie ;

- Suivre les régles de sécurité et d’hygiéne ;

- Connaitre le fonctionnement de I'’Administration communale ;

- Savoir se servir des logiciels usuels de bureautique (LibreOffice).

Aptitudes (savoir-faire) L'infirmier doit étre capable de (d’) :

- Etablir un diagnostic ;

- Mettre un place un plan d’intervention adapté a la population ciblée ;
- Evaluer les interventions et les adapter si nécessaire ;

- Rédiger des rapports ;

- S'adapter a I'évolution constante des techniques et technologies.

Attitudes (savoir-étre) L'infirmier doit faire preuve de (d’) :
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- Empathie, écoute et sens du dévouement ;
- Confidentialité ;

- Communication aisée ;

- Maitrise de soi ;

- Rigueur et précision ;

- Sens d’observation ;

- Capacité d’adaptation ;

- Prise d’initiative.

CONDITIONS D'ACCES A LA FONCTION

Par recrutement- remplir les conditions d'acces de la fonction telles que définies dans I'annexe Ill aux Statuts administratif
et pécuniaire de la Ville de Huy : poste d’'employé d’administration de niveau B du Cadre « Grade de gradué spécifique».

B1 - Par recrutement :

A la personne titulaire d'un grade spécifique a la fonction, pour qui est requis un diplome de I'enseignement supérieur de
type court (graduat ou bachelier).

CRITERES D'EVALUATION
L'infirmier est évalué par le Directeur général et le responsable du Service Prévention dans le respect des critéres définis

dans le Statut administratif de la Ville de Huy et dans le présent descriptif de fonction en tenant compte de la bonne
exécution des taches qui lui sont confiées.
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